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Articulo 1. Justificacidn, definicién y finalidades del R.O.F.

Con la finalidad de desarrollar el principio de autonomia pedagdgica y organizativa de los centros,
asi como la de fomentar la participacién democrdtica de los diferentes sectores educativos de
nuestra comunidad, se concretard en este documento el modelo de organizacién y funcionamiento
que nos permita alcanzar las finalidades educativas y aplicar el Proyecto Curricular de Centro.

El R.O.F. recogerd el conjunto de normas que regulan la convivencia y establecen la estructura
organizativa de una determinada comunidad educativa, dentro del marco juridico vigente.

Para su elaboracién tendremos en cuenta los siguientes principios:

1. Fomentar la participacion de todos los sectores educativos en su elaboracion, lo que favorecerd
su implicacion en el desarrollo diario.

2. Respetar la personalidad y derechos de todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

3. Potenciar la cooperacion social entre los diferentes sectores educativos, asi como la del centro
con su entorno.

El R.O.F. planteard conseguir las siguientes finalidades:

1. Facilitar el clima organizativo y funcional para alcanzar nuestras finalidades educativas y poder
desarrollar nuestro Proyecto Curricular de Centro.

2. Conseguir que se cumplan los objetivos planteados al comienzo de cada curso escolar en el Plan
Anual de Centro.

Articulo 2. Ambito de aplicacidn.

El C.E.M "Triana" de Sevilla dispondrd de autonomia para definir el modelo de gestidn organizativa
y pedagdgica, que deberd concretarse, en cada caso, mediante los correspondientes proyectos
educativos, curriculares y, en su caso, las normas de funcionamiento, asi como en su gestion
econdmica.

En este sentido, la concrecién de esta autonomia quedard reflejada en la elaboracion del Proyecto
de Centro, en el que se incluyen las finalidades educativas, el Proyecto Curricular de Centro y el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Este Ultimo estd considerado como un manual de
funcionamiento interior, por lo que su aceptacion es imprescindible para lograr un ambiente de
trabajo grato en un clima de participacién y respeto que permita lograr una ensefianza de calidad.
Por otra parte, serd aplicable al profesorado, alumnado, personal no docente y padres y madres
del alumnado de este Centro.
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CAPITULO I. PROFESORADO.

Articulo 3. Funciones del profesorado.

Ademds de las funciones establecidas en la Orden de 9 de septiembre de 1997 (Art. 18), y segtn
los acuerdos fomados por el Claustro, son competencias del profesorado:

1. Entrar y salir de clase puntualmente, no debiendo abandonar la clase si no es por causa
justificada. En el caso de que el profesor termine la clase algunos minutos antes de la hora,
deberd mantener a los alumnos en el aula correspondiente.

2. Cuando se va a faltar a clase, y siempre que sea posible, se dejardn tareas preparadas para el
alumnado, a ser posible al profesor de guardia.

3. El profesor tutor deberd llevar un control de las faltas de asistencia de sus alumnos , y en caso
necesario, mantendrd una entrevista con los padres de dichos alumnos para informarles de la
situacién y de sus posibles consecuencias. Esta informacién se entregard igualmente al Jefe de
Estudios.

4. Cumplir y hacer cumplir las normas de disciplina del Centro.

5. Comunicar con la debida antelacion el uso de aulas especiales (Auditorio, etfc..) apuntandose
para ello en el cuadrante del tablon habilitado para tal efecto.

6. Introducir las calificaciones en el Programa Séneca con posterioridad a la Sesién de Evaluacién,
sin exceder el plazo de 3 dias.

7. Mantener el orden y disciplina dentro de las clases, asi como poner interés en el mantenimiento
y limpieza del mobiliario e instalaciones del Centro.

8. No valerse de las instalaciones del Centro para actividades ajenas a la profesién y finalidad
explicita de las mismas.

9. Los profesores podrdn participar libremente en las actividades fuera del periodo lectivo,
solicitdndolo o comunicdndolo con anterioridad suficiente para su correcta organizacion. Estas

actividades se considerardn parte fundamental de la formacion creativa del alumno.

Articulo 4. Funciones especificas del profesorado de guardia.

1. Procurar la maxima puntualidad a la hora de realizar este servicio.

2. Si no hay que cubrir ninguna ausencia, permanecer en la sala de profesores, en su clase,
despacho o en algun sitio localizable.
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3. Cuando por causa justificada sea necesario ausentarse de la guardia, deberd comunicarlo
previamente a algin miembro de la direccién para que ésta disponga inmediatamente de la persona
sustituta de la guardia.

4. Hacer que el alumnado espere al profesorado dentro del aula y guardando silencio.

5. No permitir en horas de clase la presencia de alumnos en pasillos, escaleras o vestibulos.

6. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

7. En colaboracion con los ordenanzas, velar por el buen comportamiento dentro del centro de
personas ajenas a la comunidad escolar.

8. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que sufran algin tipo de accidente, gestionando el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad, y comunicar la noticia

inmediatamente a la familia.

Articulo 5. Procedimiento para la adquisicién de material.

a) Adquisicion de material por parte de los departamentos:

1. El periodo de aplicacion del presupuesto anual se inicia el 1 de octubre de cada afio y concluye el
30 de septiembre del siguiente.

2. Los presupuestos de los departamentos incluyen los gastos que estos puedan realizar en
material fungible.

3. Los departamentos diddcticos podrdn realizar todas aquellas adquisiciones que consideren
pertinentes para la realizacién de su trabajo con cargo a los presupuestos asignados a dichos
departamentos.

4. El Centro cuenta con stocks de material de oficina que pueden ser solicitados a la Secretaria
por escrito tras la realizacion de las previsiones de necesidad de cada departamento, a principio
del curso académico. Si parte de este material fuera adquirido por los departamentos,
presentardn posteriormente al Secretario la factura para su abono.

5. Cualquier material de tipo libro, CD, DVD, video...,, (exceptuando los libros y material similar
provenientes de donaciones), deberd ser registrado previamente antes de su incorporacién a los
fondos de biblioteca, departamentos.... Para ello deberd entregarse en Secretaria en el momento
de su recepcidn en el Centro. No serd abonado el importe de ningln material cuyo registro previo
no haya sido realizado.

6. Se recuerda que la justificacion del pago realizado (factura) debe contar con todos los
requisitos legales:

a. ndmero de factura.



A Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.E.M. “TRIANA"

Junta de Andalucia

b. datos del emisor de la factura: denominacion social o nombre y apellidos de la persona
fisica, identificador fiscal (NIF o CIF), datos del domicilio completos.

c. datos del Centro (como receptor de la factura), o sea, su denominacién social: C.E.M.
"Triana"; NIF: S4111001F; domicilio: Avda. Blas Infante, 14, 41011 Sevilla.

d. concepto de la operacion: identificador del producto o servicio objeto, es decir, concepto,
descripcidn, referencia, serie.

e. cantidades: base imponible, tipo de IVA aplicado segin el tipo de producto o servicio,
resultado de aplicar la base imponible y el tipo impositivo.

7. Si se tratase de material inventariable (a excepcidn de libros, CDs, DVDs, o material similar),
cualquier adquisicién que deseen realizar los departamentos debe ser solicitada y justificada por
escrito a la Direccion y deberd ser autorizada por esta. El Secretario decidird en cada caso el
procedimiento utilizado para realizar la compra, si esta fuese autorizada, y el material adquirido
(aun pudiendo quedar adscrito al departamento solicitante) estard, en todo caso, a disposicion del
conjunto del profesorado del Centro.

8. Cuando algln departamento decida convocar concursos o certdmenes, que conlleven la entrega
de premios con cargo a los presupuestos del Centro, el importe de dichos premios deberd ser
consultado con la Direccién siempre que no se cargue a los presupuestos de los departamentos
convocantes. En cualquier caso, toda la gestion para hacer efectivos dichos premios, incluyendo
los vales o documentos para hacer efectivo el premio, serd autorizada expresamente por la
Secretaria y deberd llevar la firma del Secretario.

b) Adquisicion de material para uso del Personal de Administracion y Servicios o para uso
general del Centro:

1. Cualquier adquisicion de material inventariable serd realizada por la Secretaria del Centro y se
efectuard en el momento en que se estime pertinente, vista su necesidad y la disponibilidad
presupuestaria.

2. Respecto al material fungible de oficina, productos de limpieza, farmacia, mantenimiento y
otros asimilables, siempre que sea posible en virtud de las disponibilidades presupuestarias, se
realizard un pedido global a comienzos de cada curso que cubra las necesidades estimadas para
dicho periodo. El pedido serd realizado por la Secretaria previa consulta con el P.A.S.

3. Posteriores necesidades de material no previstas serdn comunicadas a la Secretaria, que podrd
realizar las adquisiciones directamente o delegar su adquisicién en el personal que precise de
dicho material. En el caso del material de mantenimiento no inventariable del que se precise a lo
largo del curso, el personal responsable podrd adquirirlo en el suministrador que el Centro utilice
habitualmente y con el que se tenga cuenta abierta para su suministro.

4. Siempre que se adquiera material cuyo coste se cargue a cuenta del Centro abierta en
suministradores habituales, se les pedird a estos un albardn con el material facilitado que serd
entregado en la Secretaria. Igualmente, si los suministradores entregaran el material en el
Centro, deberdn acompafiarlo de albardn que serd firmado y/o sellado por el personal que lo
reciba, que lo entregard igualmente en Secretaria.
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Articulo 6. Control de presencia del personal docente

1. En cumplimiento de la Resolucién de 30 de septiembre de 2024 de la Direccion General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestién
del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo
a la educacién, el CEM Triana llevard a cabo el control de presencia del personal mediante el
médulo de Control de Presencia del sistema Séneca.

2. Todo el personal del centro deberd registrar una entrada y una salida por jornada laboral,
garantizando asi la veracidad de la asistencia y la permanencia de la informacién. Se firmardn
las horas de docencia lectiva y guardias.

3. El registro podrd realizarse a través de las siguientes modalidades:
o Introduccion del cédigo PIN personal en el ordenador habilitado para tal fin.
o Escaneo de cédigo QR mediante la aplicacién i-Séneca.
o Uso de la geolocalizacién a través de la aplicacion i-Séneca.

4. En caso de incidencias o imposibilidad de registro, el personal deberd comunicarlo a la
Jefatura de Estudios, quien gestionard la incidencia a través del procedimiento establecido
en Séneca.

5. El equipo directivo serd responsable de velar por el correcto funcionamiento del sistema y de
informar al claustro de cualquier modificacion o instruccién complementaria que emita la

Consejeria competente.

Articulo 7. Envio electrénico de actas de Claustro y Consejo Escolar

1. Las actas provisionales de las sesiones del Claustro de Profesorado y del Consejo Escolar serdn
remitidas por correo electrénico institucional a todos los miembros de dichos drganos con, al
menos, una semana de antelacién a la fecha prevista para la reunidn.

2. Dichas actas tendrdn cardcter informativo y no incluirdn firma, ya que su contenido serd
objeto de lectura, revision y aprobacién durante la sesién correspondiente.

3. Una vez aprobadas, las actas serdn firmadas por el Director y el Secretario, de acuerdo con la
normativa vigente y el procedimiento administrativo del centro.

4. El envio electrénico se realizard desde la cuenta institucional del centro, garantizando la
confidencialidad y la proteccién de los datos personales.

5. La Secretaria conservard una copia de las actas aprobadas y firmadas, en formato digital o
impreso, formando parte del archivo oficial del centro.
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CAPITULO II. TUTORES.

Articulo 8. Organizacién de la tutoria.

1. Recibir y custodiar las justificaciones de faltas de asistencia, alin no siendo una ensefianza de
cardcter obligatorio.

2. El equipo docente de cada tutoria deberd informar periddicamente acerca de la marcha del
alumnado. Para ello, el Centro cuenta con un documento estdndar en el que los diferentes
profesores escriben sus valoraciones sobre un alumno en cuestion. En consecuencia, existe la
obligatoriedad de que asista todo el profesorado a una reunién mensual del equipo educativo de
cada grupo.

3. Los documentos estdndar mencionados en el punto 2, que rellenan los profesores para informar
del rendimiento de los alumnos, serdn ensefiados a los padres y deberdn firmarlos, para garantizar

que quedan enterados de dicha informacion.

4. Cumplimentar las actas de calificacion del grupo y todos los documentos de registro e
informacion del alumnado de su grupo. Para ello contard con la ayuda de un administrativo.

5. Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.
6. Redactar un informe cuando se eleve el caso de algtn alumno para ser tratado por el Consejo
Escolar o la comisién de convivencia, asi como cuando se lo requiera el Jefe de Estudios o el

Director.

7. Las tutorias con los padres se gestionan a través de Conserjeria, en horario de tarde, un dia a
la semana, quedando registradas convenientemente.

8. Se aconseja tener un minimo de dos reuniones trimestrales con los padres.

CAPITULO III. ALUMNADO.

Articulo 9. Puntualidad y asistencia a clase.

1. Aunque no se trata de una ensefianza obligatoria, todo el alumnado matriculado oficialmente en
el centro tiene la obligacién de asistir a clase, y ademds con la mdxima puntualidad. Asistencia, ya
que el estudio de un instrumento requiere una regularidad, y puntualidad, ya que muchas materias
estdn vinculadas al trabajo de grupo.

2. Es aconsejable justificar las faltas de asistencia al profesorado correspondiente.

Articulo 10. Comportamiento en el aula.

1. El aula es el nicleo de la actividad docente y por tanto son muchos los factores que pueden
ayudar a que esta actividad se desarrolle con normalidad:
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a. En el aula estd terminantemente prohibida la utilizacién de teléfono mdévil, Mp3, obtener
imdgenes o la manipulacién de cualquier otro dispositivo electrénico.

b. Es importante colaborar con la limpieza y utilizar las papeleras, tanto alumnado como
profesorado, sin olvidar los buenos hdbitos de reciclaje, vertiendo los desechos en los
contenedores de colores destinados a tal uso.

c. Es importante que las mesas y sillas del aula estén ordenadas.

2. El profesorado y los futores de grupo informardn al alumnado de estas pautas de
comportamiento y velardn por que se lleven a cabo por el bien de todos y del Centro.

Articulo 11. Entrada y salida del Centro.

1. Se ruega que los padres dejen a sus hijos dentro del vestibulo del centro para un mejor control
por parte de los ordenanzas.

2. Se ruega que al terminar las clases los alumnos esperen dentro del vestibulo a ser recogidos
por sus padres, si por causa mayor éstos no puedan llegar a tiempo, se aconseja llamar por
teléfono al centro para que los ordenanzas puedan comunicdrselo a sus hijos y estar pendiente de
ellos.

3. Se ruega a los padres puntualidad tanto en la llegada como en la recogida, ya que el centro no
se responsabiliza del alumnado fuera del horario escolar en el que estd matriculado.

CAPITULO IV. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 12. Normas de cardcter general.

1. Los departamentos diddcticos propondrdn al D.A.C.E., como parte de sus programaciones, una
relacion de actividades complementarias y extraescolares a desarrollar a lo largo del curso, y asi
constardn en la Programacion General Anual.

2. Estas actividades deberdn tener su correspondiente programacién, que incluird los siguientes

apartados:
a. Justificacién.
b. Fechas de realizacién (aprox.)
c. Alumnado a la que se dirige.
d. Consideraciones (si las hubiere).

3. Las actividades también podrdn ser propuestas por un profesor, alumnado, etc. Si no
estuvieran recogidas en la Programacién General Anual, deberdn contar con la aprobacion del
Consejo Escolar o bien de la Direccién.
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4. Se procurard una participacién amplia, tanto de alumnos como de profesores; para ello
potenciaremos la interdisciplinariedad.

5. Abogamos por la presencia del Centro en el medio y la zona en la que nos encontramos,
colaborando con otros centros, asociaciones, instituciones, etc. préximas a nuestro entorno.

6. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, junto con los
departamentos a los que afecte la actividad, serdn los encargados de difundir y coordinar la
realizacién de las mismas.

7. Toda actividad que implique el uso del nombre o de las instalaciones del Centro deberd contar
con el visto bueno de la Direccidn, desde la cual se dirimirdn posibles conflictos o coincidencias de
intereses.

8. Cualquier departamento o profesor implicado en la realizacion de una salida o viaje deberd
entregar con el tiempo suficiente una lista de participantes en la Jefatura de Estudios y la
Secretaria del Centro, con el fin de realizar los trdmites oportunos (certificaciones, seguro
escolar, etc.).

9. Los profesores acompafiantes solicitardn los permisos pertinentes que a tal efecto les
facilitard la Direccién o Jefatura de Estudios.

10. Los profesores acompafiantes tendrdn derecho al devengo de dietas segin lo establecido en el
respectivo B.O.E. o las que en su caso determine el Consejo Escolar. Para ello rellenardn y
firmardn los correspondientes documentos en la Secretaria del Centro.

11. En el transcurso de la realizacién de una actividad la convivencia se regird por los principios
generales de este Reglamento y con cardcter particular por los siguientes:

a. Se atenderd al debido comportamiento civico.

b. Se respetardn los horarios que se establezcan, buscando en ellos un mdximo consenso.

c. Se observardn todas las reglas y disposiciones propias de cada actividad concreta.

d. No se atentard contra los bienes y propiedades ajenas, tanto en forma de hurto como de
violencia contra ellos (actos vanddlicos, malintencionados, usos indebidos, etc.)

e. La responsabilidad de los desperfectos que pudieran producirse derivados de estos actos
recaerd sobre la persona o personas implicadas.

f. No se permitird el consumo de alcohol u otras sustancias nocivas en el transcurso de las
actividades.

g. No se podrdn realizar actividades no contempladas en el programa sin el visto bueno y
consentimiento de los responsables de la actividad.

12. Si durante el transcurso de una salida un alumno no se atiene a estos principios generales y
particulares, se informard a la Jefatura de Estudios para que lo notifique al Consejo Escolar y, a
través de la comisién de convivencia, se trate el hecho como si hubiera ocurrido durante el
horario lectivo del Centro.

10
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13. Como consecuencia del anterior punto, el Jefe de Estudios, oidos los tutores y profesores,
podrd excluir de una futura actividad o viaje que se realice a aquellos alumnos que hayan tenido
ese comportamiento inadecuado.

14. El alumno presentard una autorizacion por parte de los padres o tutores legales al comenzar a
organizarse la actividad, asi como la aportacion econémica si fuera necesaria.

15. Solo se devolverd la aportacion econémica de una actividad cuando haya causa justificada
importante, y no hayan sido cobradas previamente por otras entidades a modo de reservas,
anticipos, etc...

CAPITULO V. ASOCIACIONES DEL C.E.M. “TRIANA".

Articulo 13. A.M.P.A. "Manuel Castillo".

El Centro cuenta con una Asociacion de Madres y Padres de alumnos, que tienen derecho a utilizar
sus espacios para reuniones o asambleas, previa autorizacién del director.

CAPITULO VI. ORGANIZACION DE ESPACIOS E INSTALACIONES.

El uso de los espacios, instalaciones y aulas quedard supeditado a las situaciones extraordinarias
que pudieran surgir como crisis sanitarias, pandemias...etc. los usos que se detallan son generales.

Articulo 14. La Biblioteca.

1. La biblioteca es el recinto del Centro reservado a la lectura, consulta de libros, partituras,
proyeccion de audiovisuales, asi como otras actividades de interés, para la Comunidad Educativa.

2. Cada Departamento diddctico dispone de una Biblioteca de Aula, compuesta esencialmente por
partituras, las cuales pueden ser cedidas ftemporalmente para interés del alumnado. Cada

profesor serd responsable de su material, almacenamiento, cuidado y sistema de préstamos.

Articulo 15. Aulas de Estudio.

1. El Centro dispone de varias aulas de estudio que pueden ser solicitadas a los ordenanzas, los
cuales llevardn el control de entrada y salida.

2. Pueden ser ademds utilizadas para otras actividades como ensayos de misica de cdmara,
practica instrumental, actividades escolares dentro del tiempo libre, etc.

3. Se ruega que los alumnos estén acompafiados por un adulto, asi como serdn responsables del
cuidado del aula.

Articulo 16. Auditorio

11
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1. El Auditorio es el salon de usos miltiples del Centro, y su uso estd destinado a actividades como
realizacion de conciertos, ensayos de la orquesta, audiciones, concursos, conferencias, reuniones
importantes, clases colectivas e individuales, etc....

2. En uno de los tablones de la sala de profesores habrd un cuadrante mensual para que el
profesorado reserve con antelacion las diferentes actividades a realizar.

3. No obstante, si hubiese varias actividades que se solapen se tendrdn en cuenta algunos
criterios como preferencia para conciertos y audiciones.

4. En caso de duda, la Jefatura de Estudios serd quien establezca la preferencia.

5. Siempre que haya alumnado realizando alguna actividad deberd haber un profesor responsable,
que ademds debe cerciorarse de que todo queda en perfecto orden al finalizar ésta.

6. El Centro podra ceder el uso de esta instalacién a otras personas o instituciones siempre que
no perturben su normal actividad, y cuenten con el permiso de la Direccion del Centro.

7. Dentro del Auditorio estd permitido la toma de imdgenes y grabaciones.

Articulo 17. Aulas especificas.

1. El Centro cuenta con varias aulas especificas destinadas a cada uno de las materias que se
estudian.

2. Estas aulas dependen de los departamentos correspondientes y estos tienen uso prioritario.

3. Para que el resto de profesorado pueda usar estas dependencias debe estar autorizado por
algin miembro del departamento.

4. El departamento correspondiente serd el encargado de establecer las normas que regulen la
utilizacion del material de las aulas especificas, y el profesorado que en cada momento la ocupe

serd el responsable de que el alumnado cumpla las normas para una buena y éptima utilizacion.

Articulo 18. Medios audiovisuales.

1. El material reproductor de audiovisuales estd instalado en la Biblioteca y podrd ser usado
exclusivamente por el profesorado.

Articulo 19. Cuidado del material e instalaciones del Centro.

1. El alumnado tiene la obligacién de mantener en orden y buen estado de uso las instalaciones y
material que el Centro pone a su disposicién, asi como colaborar con el resto del personal para
facilitar las tfareas de limpieza, mantenimiento.. El incumplimiento de estas obligaciones
constituye una conducta tipificada como “contraria a las normas de convivencia” y podrd ser
sancionada de acuerdo con lo estipulado en la normativa vigente.
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2. Los alumnos que, por mal uso o deliberada voluntad, deterioren el material e instalaciones del
Centro estardn obligados a su reposicion o al pago del precio o el coste de la reparacién. Tal
sancién es también aplicable a los alumnos que no devuelvan (o lo hagan en mal estado) los libros,
partituras, etc.

Articulo 20. Permanencia en determinadas zonas.

Todos los espacios del Centro son espacios de convivencia y deben ser respetados por igual, y
para lo cual es importante tener en cuenta varios aspectos:

1. Los padres no tienen acceso a la zona de clases, debiendo esperar a sus hijos en el vestibulo, si
desean hablar con algln profesor lo deberdn comunicar al ordenanza para que éste gestione la

cita.

2. Los ordenanzas serdn los encargados de mantener el orden y hacer que todos los miembros de
la Comunidad Educativa lo cumplan.

3. Queda prohibido cualquier actividad Iidica o juego en vestibulo y zona de clases.

CAPITULO VII. OTROS ASPECTOS.

Articulo 21. Utilizacién del mdvil y otros dispositivos electrdnicos.

1. La utilizacién del teléfono movil, reproductores de audio, video, cdmaras, reproductores mp3,
mp4, Ipod, etc, estd totalmente prohibida dentro de las aulas.

2. En caso de pérdida, robo o extravio de algin dispositivo electrénico, el centro no se hard de
ninguna forma responsable. Esto significa, ademds, que no se iniciardn desde la Direccién del
mismo, actividades de indagacion o intento de recuperacién de los dispositivos en cuestién, ya que
nunca se deben traer al Centro.

Articulo 22. Otros servicios.

a. Reprografia:

1. El servicio de reprografia estd centralizado en la Conserjeria del Centro. Todo el personal
realizard en la fotocopiadora de Conserjeria las fotocopias del material que se utilice, siempre
velando por un uso responsable del mismo.

2. La realizacién de fotocopias por parte del profesorado se solicitard a los ordenanzas con la
antelacion suficiente para que éstos puedan ejecutarla sin interferencias con otras tareas

asignadas.

3. El alumnado podrad realizar fotocopias a través de los ordenanzas y con la autorizacién de su
profesorado, con fines diddcticos para uso como material en las clases.
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4. No se pueden realizar ni encargar encuadernaciones o plastificaciones.

5. No se podrdn hacer fotocopias de libros, excepto de alguna pdgina suelta (dentro de lo
permitido).

b. Uso del teléfono del centro:
1. Todos los alumnos del centro podrdn usar el teléfono de la Conserjeria en caso de necesidad.

Articulo 23. Consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias que puedan alterar la conducta.

1. Estd totalmente prohibido el consumo de alcohol, de tabaco o de otras sustancias que puedan
alterar la conducta del alumno. Su consumo se considerard conducta gravemente perjudicial y se
castigard de manera acorde con esta categoria.

2. El profesor que se percate de la tenencia de alguna de las sustancias prohibidas por parte de
algin alumno, deberd retirarle las mismas siendo entregadas en la Jefatura de Estudios, para
desde aqui avisar a sus padres o tutores legales e imponerle el parte disciplinario
correspondiente.

Articulo 24. Estacionamiento de vehiculos.

1. No estd permitido el estacionamiento o acceso de bicicletas o motos en el interior del centro.
2. El estacionamiento de bicicletas o motos se hard en el lugar reservado a tal fin.

3. Estd totalmente prohibido el estacionamiento cerca de la entrada al edificio, por motivos de
seguridad.

4. El centro no se responsabiliza de posibles robos.

Articulo 25. Sistema de préstamos de instrumentos musicales.

1. Si un profesor considera que debe prestar algin instrumento del centro a algin alumno, lo
pondrd en conocimiento de la jefatura de estudios y el alumno cumplimentard el modelo de
sistema de préstamos haciéndose responsable del instrumento y especificando el periodo exacto
del préstamo.

Articulo 26. Orquesta de alumnos.

1. El centro cuenta con una orquesta de alumnos, la cual estd autorizada a utilizar las instalaciones
y materiales del centro, con los mismos derechos y obligaciones que el resto del alumnado.

Articulo 27. Equipo de Evaluacidn. Procedimiento para la designacidn de sus miembros.

1. Seglin se establece en el Art. 27.5 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre:
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"Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacién que estard
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de orientacidn,
formacion, evaluacién e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del conservatorio”.

2. El procedimiento para elegir a dichos representantes en nuestro centro serd el siguiente:

- Si el sector representado consta solo de un miembro, éste formard parte del equipo de
evaluacion.

- Si tiene mds de un miembro, el representante serd el miembro que resulte por acuerdo tdcito
entre ellos. De no haberlo, se realizard votacién interna entre los miembros componentes del
sector representado.

3. La designhacion de los miembros del Equipo de Evaluacion se llevard a cabo en la primera reunion
de Consejo Escolar del curso, siendo uno de los puntos a tratar en esa sesién. En los afios
escolares en los que se convoquen Elecciones a Consejos Escolares, se procederd a revisar la
designacion de los miembros del Equipo de Evaluacion en el mes de diciembre, una vez constituido
el nuevo Consejo Escolar.

4. El Equipo de Evaluacion se reunird en una sesion inicial durante el mes de octubre para su
constitucion y puesta en funcionamiento. En dicha reunién se establecerdn los mecanismos y dreas
de intervencién y temporalizacién. Ademds se reunird siempre que la Direccién lo estime oportuno
y también en una sesién final durante el mes de junio para confeccionar la Memoria de
Autoevaluacidn que serd sometida posteriormente a aprobacion por el Consejo Escolar.

5. Las reuniones del Equipo de Evaluacién serdn presididas por la Direccién del Centro, actuando
como secretario/a el/la Jefe/a del Departamento de Orientacién, Formacion, Evaluacién e
Innovacion Educativa. De cada reunidn se levantard acta.

CAPITULO VIII. PLAN DE AUTOPROTECCION.

Articulo 28. Pautas a sequir.

1. El centro dispone de un Plan de Autoproteccidn Escolar (consolidado en el curso 2021/22), que
se actualizard anualmente con la inclusién de mejoras. En el primer trimestre de cada curso
escolar se realizard un simulacro de evacuacién o confinamiento.

https://www.conservatoriotriana.com/archivos/plan_autoproteccion_escolar/plan_autoproteccion_escolar.pdf

Articulo 29. Anexo:

1. Plan de actuacién especifico de centro frente a la COVID-19

http://www.conservatoriotriana.com/archivos/protocolo_covid19/plan_actuacion_covid19_cemtriana_20220906.pdf
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CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 30. Entrada en vigor.

1. La aprobacion del presente reglamento se llevard a cabo en el seno del Consejo Escolar,
debiendo contar con mayoria simple para que pueda ser efectiva.

2. Disposicion final dnica: este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Escolar del centro.

Articulo 31. Difusién.

1. El presente Reglamento se publicard y difundird entre los distintos sectores de la comunidad
educativa a través de la pdgina Web del centro.

2. Los alumnos podrdn ser informados de manera exhaustiva, a través de los tutores, de aquellos
aspectos que sean de su interés.

3. Existirdn ejemplares para su consulta en: Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria, Sala del
Profesorado, Conserjeria y por supuesto en la pdgina web del centro.

Articulo 32. Revisién.

a. Reforma del Reglamento:

1. El presente Reglamento no tiene cardcter definitivo y serd modificado siempre que sea
necesario para adaptarse a la normativa vigente en cada momento. Todas las propuestas
aprobadas para su modificacién y revisién se hardn efectivas a 30 de junio.

2. Podrd ser revisado y reformado a propuesta de:

a. El equipo directivo.

b. Dos tercios de los miembros del Consejo Escolar.

c. Todos los miembros que representen a distintos sectores de la comunidad educativa:
profesores, padres y madres o alumnos del Consejo Escolar.

d. Dos tercios del Claustro de profesores.

3. Para la reforma del presente Reglamento se deberd seguir un proceso de debate en el seno de
la comunidad educativa y, para la aprobacion de las modificaciones propuestas, requerird la
conformidad de dos tercios de los representantes del Consejo Escolar, como se indica en el punto
2b.

b. Comision de seguimiento:
La comision de seguimiento de este Reglamento estard compuesta por el director, el jefe de

Estudios, un profesor o profesora, un padre o madre y un alumno o alumna pertenecientes al
Consejo Escolar.
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